
 

มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เข้าร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มาตั้งแต่
ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่หก โดยได้ด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางการด าเนินงาน อพ.สธ. ใน ๓ กรอบการ
ด าเนินงาน ๘ กิจกรรม ได้แก่ 
 กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 

- กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
- กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
- กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
กรอบการใช้ประโยชน์ 
- กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
- กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
- กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 
กรอบการสร้างจิตส านึก 
- กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
- กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

 เพ่ือเป็นการด าเนินงานสนองพระราชด าริให้เป็นไปตามนโยบายของ อพ.สธ. ในกลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่ม G5 กลุ่มมหาวิทยาลัยที่ร่วมสนองพระราชด าริ ซึ่งมีพันธกิจ
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยท้องถิ่นที่กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยจะ
ไปสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ซึ่งจะมีการประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงานในสถานศึกษาในการเป็นสมาชิกในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในการเป็นสมาชิกในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. โดยใช้งานวิจัย และงานบริการวิชาการ ซึ่งเป็นพันธกิจของทาง
มหาวิทยาลัยโดยทุกส่วนงานสามารถด าเนินงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ได้ โดยพิจารณาฐานของแต่ละคณะที่เชี่ยวชาญสาขาอะไร ก็สามารถใช้ความเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ 
โดยใช้พื้นที่ชุมชนท้องถิ่นเป็นพ้ืนที่เป้าหมาย (area based) ในการจัดการเรียนการสอนเชิงปฏบัติงานพื้นท่ีชุมชนท้องถิ่น การรับปัญหาจากชุมชนท้องถิ่นเพ่ือสร้างโจทย์วิจัย และ
ใช้กระบวนการวิจัยตอบโจทย์วิจัยให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ งานบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่น และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งงานสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 
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โครงสร้างศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประสานงานโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนือ่งมาจากพระราชด าริฯ 

อธิการบดี 
คณะกรรมการบรหิารศูนยป์ระสานงาน  

อพ.สธ. – มหาวิทยาลยับูรพา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรวิจัยและความสัมพันธ์เครือข่าย  
(รักษาการผู้อ านวยศูนย์ประสานงานโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ) 

 งานฝึกอบรมโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนือ่งมาจากพระราชด าริฯ 

 งานอนุรกัษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริฯ 

 1. ประสานงานกับเครือข่ายหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยในการสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. การจัดประชุมคณะกรรมการ, อนุกรรมการ อพ.สธ. – ม.บูรพา 
และงานประชุมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. ประสานงานกับหน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะเครือข่ายภาคตะวันออก 
3. ประสานงานเครือข่ายโรงเรียนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพื้นที่ภาค
ตะวันออก 
4. ประสานเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ใน
พื้นท่ีภาคตะวันออก  
5. ประสานงานในการให้ข้อมูลเชิญชวนการสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินแก่โรงเรียนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
พื้นท่ีภาคตะวันออก 
6. จัดท าแผนงบประมาณที่เป็นงบปกติผนวกเข้ากับแผนแม่บทและแผนปฏิบัติงาน 
อพ.สธ. –ม.บูรพา เสนอตามตามปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี อพ.สธ. เพื่อให้ทาง 
อพ.สธ. พิจารณาสนับสนุน ไปยังส านักงบประมาณภายหลังจากที่ทรงมีพระราชวินิจฉัย  
7. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  

 

 1. จัดประชุมและอบรมการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้กับ 
ผู้บริหาร ครู อาจารย์ของโรงเรียนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ. 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี  
2. จัดประชุมและอบรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ให้กับ 
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนองพระราชด าริใน
งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ. อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี  
3. เป็นพี่เลี้ยงในการบริหารจัดการฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการในจังหวัด ที่สนองพระราชด าริใน
งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ.  
4. จัดฝึกอบรมงานด้านพฤกษศาสตร์ เช่น นักพฤกษศาสตร์ท้องถิ่น นัก
พฤกษศาสตร์รุ่นเยาว์ การวาดภาพทางพฤกษศาสตร์ การจ าแนกชนิดพืช
เบื้องต้น การอบรมดูนกในอุทยานพฤกษศาสตร์ ฯลฯ  
5. จัดนิทรรศการประชุมวิชาการและนิทรรศการร่วมกับหน่วยงานสนอง
พระราชด าริฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี  
6. จัดหารายได้ในการฝึกอบรมให้กับงานศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. –ม.บูรพา  

 

 1. ด าเนินงานการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรโดยการวิเคราะห์  สังเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งหน่วยงานเครือข่ายต่างๆ ใน
ภาคตะวันออก เพื่อวางแผนในการพัฒนาทรัพยากรสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
2. ด าเนินงานโดยใช้พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. เพื่อการวิจัย
พัฒนา บริการวิชาการ น าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถ่ิน โดยการสร้าง/
ระดมเครือข่ายอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญจากทุกส านักวิชาและบุคลากร ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
รวมทั้งนักวิจัยจากภายนอกที่เกี่ยวข้องมาร่วมด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อท้องถ่ิน  
3. ท าหน้าที่ในการเป็นวิทยากรผู้ช่วยร่วมกับวิทยากร อพ.สธ. (ส านักพระราชวัง) และพัฒนา
ตนเองให้เป็นวิทยากร  
4. ตรวจสอบเอกสาร และวางแผนการประเมินหน่วยงานสนองพระราชด าริฯ ร่วมกับ อพ.สธ.
ในการประเมินโรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ร่วมสนองพระราชด าริฯ ในการ
ขอรับการประเมิน เพื่อขอรับป้ายสนองพระราชด าริฯ เกียรติบัตร 1 และเกียรติบัตร 2  
5. ด าเนินงานร่วมกับส านักงานฝึกอบรม อพ.สธ. –ม.บูรพา  
6. ประสานงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านวิจัย  และบริการวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7. ประสานงานและจัดแสดงนิทรรศการในส่วนงานวิจัยและงานที่สนองพระราชด าริ ฯ  
8. ประสานงานและจัดท าศูนย์ข้อมูลทรัพยากร โดยดูแลฐานข้อมูลในการส ารวจ 3 ใบงาน 
อพ.สธ. และน าเข้าสู่กระบวนเก็บข้อมูลของฐานข้อมูล อพ.สธ. (ส านักพระราชวัง) 


